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SEVILLA, 22 Jun. (EUROPA PRESS) -

La Fundacion Cobre Las Cruces y la Fundacién Adecco han firmado un acuerdo de colaboracion
para la puesta en marcha de un proyecto de reorientacion, formacion e integracion laboral dirigido a
personas con discapacidad, cuya mision serd "proporcionar a los beneficiarios la autonomia personal
suficiente y los recursos necesarios para una btisqueda activa de empleo, ensefidndoles a gestionar el
tiempo disponible de manera organizada y motivandoles para mantener una actitud positiva hacia las
ofertas existentes en el mercado laboral".

Segun ha indicado en una nota Cobre Las Cruces, el convenio ha sido rubricado por el gerente de
la Fundacion Cobre Las Cruces, Juan Romén, y el director general de la Fundacion Adecco,
Francisco Mesonero, en el centro civico de la localidad sevillana de Gerena.

Para la ejecucion de esta iniciativa cuentan con la colaboracion de profesionales de reconocida
experiencia en orientacion laboral a colectivos con mayor dificultad en el acceso al empleo, asi como
con responsables de las areas de bienestar social de los ayuntamientos y asociaciones pertenecientes
a los municipios cercanos al complejo minero de Cobre Las Cruces --Gerena, Guillena, Salteras y La
Algaba--, quienes han colaborado en el analisis e identificacion de los usuarios seleccionados para
participar en el programa.

La alcaldesa de Gerena, Margarita Gutiérrez, que pronuncio unas palabras en representacion de los
ayuntamientos de los cuatro municipios del area de influencia de la compafiia minera, resaltd que "es
muy gratificante comprobar que Cobre Las Cruces apuesta por un modelo de cercania e implicacion
en su realidad geografica mas inmediata" y ademas afiadio que "ambas fundaciones, Cobre Las
Cruces y Adecco, demuestran una sensibilidad social deseable para todo el &mbito empresarial en su
conjunto, mas aun en los tiempos que corren".

El proyecto, llamado 'Un paso hacia el empleo', consta de varias fases. La primera de ellas consiste
en la eleccion de los beneficiarios, quienes realizaran una serie de pruebas de autoevaluacion y
autoanalisis que determinaran cudl es el objetivo profesional de los candidatos desde una perspectiva
practica y realista.
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Una vez definidas las orientaciones personales de los participantes, se impartira un modulo de
informacion, orientacion y asesoramiento en la busqueda de empleo, que ofrecera una vision general
sobre el mercado de trabajo y acercara a los participantes a la realidad inmediata a la que tendran que
enfrentarse.

También se mostraran técnicas especificas para lograr "una mayor eficacia en la busqueda de un
puesto de trabajo, como la importancia de redactar correctamente un curriculum vitae y una carta de
presentacion, la planificacion eficaz de la estrategia a seguir --elaborando un registro de las posibles
empresas contratantes y de la red de contactos del candidato-- y la preparacion en profundidad de la
entrevista de trabajo, tanto individual como grupal o telefonica".

Por ultimo, se llevara a cabo un seguimiento peridédico de cada uno de los participantes en el
proyecto, tanto de aquellos que hayan conseguido acceder a un puesto de trabajo como de los que
aun no hayan completado el proceso.

Con este proyecto se persigue la implicacion activa de los beneficiarios del programa en la
busqueda de empleo, convirtiéndoles en protagonistas de su integracion en el mercado de trabajo.

La Fundacion Cobre Las Cruces es una entidad sin animo de lucro que nacid en octubre de 2010
para gestionar las iniciativas de relacion entre la empresa y el entorno en el que desarrolla su
actividad, en linea con la politica de Responsabilidad Social Corporativa de la canadiense Inmet
Mining, propietaria de la compafiia minera. La Fundacidn tiene como principal objetivo el desarrollo
sostenible, a través de tres ejes fundamentales de actuacion: medio ambiente, deporte y juventud y
cultura y sociedad.
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