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Responsabilidad social. La Fundacién Cobre las Cruces oferta cursos para que parados

de Gerena, Guillena, Salteras y La Algaba puedan trabajar en cualquier tipo de industria

formar a futuros trabajadores para

La Escuela CLC combate el @i
desempleo con formacion

SEVILLA

P.N. .

Desde la puesta en marcha de su
propia Fundacién en 2010, Cobre
las Cruces ha apoyado diferentes
proyectos formativos en los muni-
cipios de Gerena, Guillena, Salte-
rasyLaAlgaba, comolos cursosde
capacitacién para trabajos en el
sector aerondutico. -

La creacién dela Escuela Indus-
trial CLC, en enero de 2014, supu-
so un salto cualitativo en esta tra-
yectoria, ya que, por una parte,
contribuye a aportar desde la ini-
ciativa privada un instrumento
permanente de formacién. Por
otra, fortalece el tejido industrial
local desde la base mediante la
preparacién de profesionales ca-
pacitados para dar respuesta a ne-
cesidades reales de cualquier tipo
de industria, como la mecénica,
naval, aerondutica o minera.

Lapropia experiencia dela com-
pafifa ha detectado que las empre-

sas del sector industrial tienen ne-
cesidades de incorporacién de per-
sonal para tareas muy determina-
das para las que no existe una bol-
sa de candidatos que respondan al
perfil requerido. Esta carenciaesla
base sobre la que actia la Escuela
Industrial CLC, en coherencia con
las actuaciones de Responsabili-
dad Social Corporativa de Cobre
Las Cruces. Asf, su propdsito no es

EN BREVE

Una foto de familia de la entrega de diplomas del primer curso que impartié la Escuela CLC, en 2014,

“Es un paso mas en nuestro compromiso con la zona”

El director gerente de la Funda-
cién Cobre las Cruces, Juan Ro-
man, asevera: “Con la creacién de
la escuela, la Fundacion quiere
contribuir a la mejora de la forma-
cién de los desempleados de los
cuatro municipios. Pese a la alta

tasa de paro, se da la circunstancia
de que, para determinadas necesi-
dades de las industrias, no hay per-
sonas con el perfil necesario. Ahi
estd el nicho en el que queremos
aportar esta iniciativa, como un pa-
S0 M&s en nuestro compromiso con

las comunidades vecinas de nues-
tras instalaciones. Podemos sen-
tiros satisfechos con el primer
curso, tinico completado hasta el
momento, en el que el 60% de los
alumnos ha tenido algun contrato
de diferente duracién”.

personas con la formacién que se
imparten en los cursos dela escue-
la, actuando al mismo tiempo so-
bre uno de los principales proble-
mas delazonaen laque Cobre Las
Cruces desarrolla su actividad: el
desempleo. 4

La sede de las actividades de la
escuelaesitinerante entre los cua-
tro municipios mencionados y,
hasta la fecha, se han puesto en

- marcha tres cursos, dos de los cua-

les estén actualmente en ejecu-
cion: Gestién Medioambiental en
la Industria, que cuenta con 20
alumnos, cinco de cadalocalidad,
seleccionados tras larecepciénde
50 solicitudes, y finalizard en junio
de 2015 bajola coordinaciény ges-
tién de la Fundacién Migres; y
Operador de Planta Industrial,
que estard coordinado por la C4-
marade Comercio, Industriay Na-
vegacion de Sevilla, comenzard el
mes que viene y contard también
con 20 alumnos. Si sumamos los
30 alumnos del curso de Elec-
troinstrumentista del afio pasado,
serdn un total de 70 alumnos los
que se beneficiardn del programa
formativo de la Escuela CLC. Esta
actuacion se financia exclusiva-
mente con fondos de la Fundacién
y cuenta con la colaboracién de
empresas del sector industrial que

se estan sumarndo ai proyecto, aco-
giendo en sus instalaciones alum-
nos en précticas. Hasta la fecha
han colaborado Renault, Inerco,
Insersa, Tuberias y Montajes, Gru-
po Soil, Pilsa, Ferrovial Servicios,
Talleres Cruz o Elimco. Préxima-
mente se definiran nuevas accio-
nes formativas, que incluirdn otras
especialidades demandadas, co-
mo la Mecénica.




